e Functie: Advocaat met 3 a 5 jaar

ervaring in arbeidsrecht
VIALEG IS Opdrachtgever: Claeys & Engels
e Locatie: Gent
HEGAL STAFFING SOLUTIONS o Referentie: VL/BE/LAW/3707/23

Korte omschrijving

CLAEYS & ENGELS zoekt een advocaat met 3 a 5 jaar ervaring in arbeidsrecht voor haar
kantoor te Gent.

Onze klant

Claeys & Engels is een advocatenkantoor met een 90-tal advocaten, verspreid over zes steden
(Antwerpen, Brussel, Gent, Hasselt, Kortrijk en Luik).

Wij zijn in de eerste plaats gespecialiseerd in arbeidsrecht. Maar daar houdt het niet op. Om onze
cliénten te helpen met alle vragen die zij hebben in verband met hun personeel, hebben wij ook
een uitgebreide praktijk in vennootschapsrecht, personenbelasting, aanvullende pensioenen en
sociale zekerheid.

Functie

Onze klanten zijn voornamelijk bedrijven. Ze nemen contact met ons op met uiteenlopende
vragen. Enkele voorbeelden:

De arbeidsdeal is net goedgekeurd. Hoe kunnen we die implementeren ?

Hoe kunnen we het beste personeel aantrekken en behouden?

Hoe kunnen we ons het best voorbereiden op de sociale verkiezingen in 20247?

We verdenken een werknemer ervan vertrouwelijke informatie te hebben gelekt.
Kunnen we zijn e-mails controleren?

= Werknemers blokkeren de toegang tot het bedrijf. Wat kunnen we daaraan doen?

= We willen onze gedelegeerd bestuurder ontslaan. Waar moeten we op letten?

= Onze pensioenregeling voorziet in een leeftijdsgrens. Wordt dit verboden door de
antidiscriminatiewetgeving?

Lijkt het jou interessant om deze en veel andere vragen van onze klanten te beantwoorden? Dan
ben jij precies de medewerker die we zoeken!

Profiel

o Je hebt een masterdiploma in de Rechten.
Je hebt 3 a 5 jaar ervaring in het arbeidsrecht.

o Je hebt een perfecte kennis van het Nederlands en een goede kennis van Frans en
Engels.

e Je beschikt over teamspirit en flexibiliteit.

e Je bent communicatief sterk en klantgericht.

Aanbod

Claeys & Engels geeft je de mogelijkheid om op topniveau te werken voor zowel lokale als
internationale bedrijven. Wij besteden bijzondere aandacht aan je opleiding en je ontwikkeling. Je



krijgt de mogelijkheid om te spreken op klantenseminaries en om artikels op te stellen voor
gerenommeerde juridische tijdschriften. Je wordt begeleid in je carriereontwikkeling door een
interne coach om intern door te groeien.

En als kers op de taart krijg je na drie jaar de kans gedurende drie maanden in het buitenland te
werken in een van de kantoren van ons netwerk lus Laboris (bijvoorbeeld UK, Frankrijk,
Canada,...).

Uiteraard bieden wij een meer dan competitief ereloon, de terugbetaling van baliebijdragen en
bijkomende voordelen.

Solliciteren

Contacteer Karolien Eeckhoudt via e-mail karolien.eeckhoudt@vialegis.be of bel haar

vertrouwelijk op +32 (0) 485 38 73 51. Gelieve duidelijk de referentie VL/BE/LAW/3707/23 aan te
duiden.




