Counsel - Corporate, Governance & compliance

Wie zijn wij?

De Groote —De Man is een vooruitstrevend advocatenkantoor met vestigingen in Gent, Halle,
Hasselt en Brussel. Wij zien het recht niet als een beperking maar als een opportuniteit om
ondernemingen te laten groeien en risico's strategisch te beheersen. Door in te zetten op
innovatie brengen wij juridische dienstverlening efficiént en modern dichter bij onze cliénten.
Wij zijn onder meer bekroond door de Financial Times als meest innovatieve advocatenkantoor
in Europa en stonden meermaals op de shortlist van de Trends Legal Awards.

Wij begeleiden ondernemers, bestuurders en ondernemingen in cruciale momenten van hun
traject: groei, herstructurering, transacties, compliance en geschillen.

Onze aanpak is strategisch, pragmatisch en toekomstgericht, met een sterke focus op
kwaliteit, innovatie en langetermijnrelaties met cliénten.

Ter versterking van onze Corporate, Governance & compliance praktijk zijn wij op zoek naar
een Counsel die inhoudelijk mee richting geeft aan complexe dossiers en fungeert als
klankbord en referentiefiguur voor cliénten én collega's. Deze rol richt zich tot ervaren
advocaten die inhoudelijke diepgang en strategische impact belangrijker vinden dan loutere
commerciéle targets.

Wat houdt de functie in?

Als Counsel neem je de inhoudelijke regie over strategische en complexe dossiers binnen
Corporate, Governance & compliance in ruime zin. Je bent een aanspreekpunt voor cliénten op
directie- en bestuursniveau en bewaakt de juridische kwaliteit binnen je dossiers en team.

De focus van de functie ligt op de volgende kerndomeinen:

1. Strategische corporate & governance dossiers
¢ Behandeling en codrdinatie van complexe dossiers in het ondernemings- en
vennootschapsrecht, waaronder M&A-trajecten, aandeelhoudersstructuren, corporate
governance en herstructureringen.
e Advisering van ondernemers, bestuurders en managementteams over strategische en
risicogevoelige vraagstukken.

2. Compliance & regulatory advisory (boardroom- en risicogericht)

e Strategisch advies aan ondernemingen, bestuurders en compliance-verantwoordelijken
inzake compliance- en regulatory vraagstukken met een hoge impact.

¢ Begeleiding bij de opzet, evaluatie en bijsturing van compliance-structuren, interne
controles en governance-mechanismen.

e Advisering inzake GDPR, dataprotectie en bredere compliance-verplichtingen in een
ondernemingscontext.

¢ Behandeling van dossiers met betrekking tot regulatory exposure, toezicht, handhaving
en interacties met toezichthoudende autoriteiten.

3. Revisoraat, aansprakelijkheid en gereglementeerde beroepen

Een belangrijk en onderscheidend onderdeel van deze rol betreft dossiers inzake revisoraat en
gereglementeerde beroepen, waarin het kantoor een sterke reputatie heeft opgebouwd,
waaronder:

tuchtprocedures voor toezichthoudende instanties,

aansprakelijkheidsdossiers van bedrijfsrevisoren en accountants,

advies inzake onafhankelijkheid, deontologie en beroepsregels,

geschillen en procedures in verband met controle- en auditopdrachten.



4. Inhoudelijke kwaliteitsbewaking en mentoring

Advisering en begeleiding inzake GDPR, compliance en corporate governance.
Inhoudelijke ondersteuning en kwaliteitscontrole van dossiers van collega-advocaten
(review, strategische bijsturing, mentoring).

Actieve bijdrage aan interne kennisdeling, productontwikkeling en de verdere uitbouw
van de praktijk.

Opbouw en onderhoud van duurzame cliéntrelaties met focus op vertrouwen, kwaliteit
en toegevoegde waarde.

Je werkt samen met een team van ervaren advocaten en kan rekenen op voldoende
ondersteuning, zodat je je kan focussen op complexe en strategische dossiers.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een zeer ervaren en mature advocaat die inhoudelijk leiderschap combineert met
strategisch inzicht en een sterk verantwoordelijkheidsgevoel.

Jouw profiel:

Ruime en aantoonbare ervaring als advocaat met (10 a 15 jaar) relevante ervaring en
een sterke focus op ondernemings- en vennootschapsrecht.
Aantoonbare ervaring met complexe dossiers, bij voorkeur ook met:

o aansprakelijkheid van bestuurders en professionele dienstverleners,

o tucht- en toezichtsdossiers,

o dossiers met een verhoogde reputatie- of risico-impact.
Ervaring met compliance-, governance- en auditvraagstukken is een belangrijke troef.
Je adviseert vliot op C-level en bestuursniveau en kan juridische analyses vertalen naar
heldere, werkbare adviezen.
Uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden in het Nederlands en het Engels;
een goede kennis van het Frans.
Je neemt spontaan ownership over dossiers en durft knopen door te hakken.

Competenties die wij belangrijk vinden:

Strategisch en analytisch denkvermogen.

Grote inhoudelijke maturiteit en stressbestendigheid.

Coachende ingesteldheid en zin voor kwaliteitsbewaking.
Commerciéle reflex zonder afbreuk te doen aan juridische diepgang.
Proactieve en oplossingsgerichte houding.

Wat bieden wij?

Een inhoudelijk uitdagende counselpositie met re€le autonomie en impact, zonder
verplichte commerciéle targets of klassieke partnerverplichtingen.

Een competitieve en marktconforme verloning in lijn met het senioriteitsniveau van de
functie, aangevuld met hospitalisatie- en inkomensverzekeringen.

Een sterk team van collega’'s met expertise verspreid over meerdere rechtsdomeinen.
Mogelijkheid om juridische dienstverlening verder vorm te geven en mee te bouwen
aan de toekomst van het kantoor.

Reéle mogelijkheden om mee richting te geven aan de verdere uitbouw van onze
Corporate, Governance & Compliance-praktijk.

Een professionele maar mensgerichte werkomgeving waar kwaliteit en
ondernemerschap centraal staan.

Interesse?

Stuur jouw CV en motivatiebrief naar Ingrid.DePoorter@degroote-deman.be.
Discretie wordt vanzelfsprekend gegarandeerd: gesprekken kunnen desgewenst in alle
vertrouwelijkheid en buiten de kantooruren plaatsvinden.



